


Una jefa de familia o jefa de hogar es la mujer que esta a cargo de una familia. Se trata de un tipo de composicion o
grupo familiar en el que la mujer tiene la responsabilidad principal del hogar, incluyendo el mantenimiento y las
responsabilidades de cuidar de sus dependientes, que tipicamente son sus hijos e hijas.

LA POBLACION ESTA CAMBIANDO: ¥

CADA VEZ HAY MAS FAMILIAS ENCABEZADAS POR MUJERES
Leshiana - mujer que siente atraccion fisica y emocional por otras mujeres.

La composicién familiar mas tipica hace décadas, y asi se refleja en los informes del Censo, era la llamada “familia tradicional”, que consistia de una
pareja o matrimonio heterosexual con sus hijos/as, un padre proveedor y una madre ama de casa -que tipicamente no trabajaba fuera del hogar. Los
roles del padre y de la madre, como de los hijos y las hijas, estaban definidos por razén de género.

La autoridad patriarcal en las relaciones de parejas, y en las relaciones de los adultos para con sus hijos e hijas, muchas veces permitia y encubria los
patrones de poder y control que propiciaban la violencia al interior de las familias tradicionales, siendo las victimas mas tipicas las mujeres y sus hijos
e hijas. La violencia doméstica y el maltrato de menores se toleraba en las familias tradicionales. Hoy esta legalmente prohibido en todo tipo de
relacion de pareja y de familia.

Las tendencias poblacionales mas recientes* dan cuenta de que:
* La poblacion de Puerto Rico va disminuyendo

e Las mujeres representan el 52% y los hombres el 48%

e Se reduce la poblacién en edades mas jovenes (hay menos nifios/as) *
e Las parejas y/o las mujeres solas tienden a tener menos hijos

e Las personas mayores viven mas (envejecimiento de la poblacion)

* Menos parejas se casan legalmente

° Mas parejas se divorcian

e Entre las parejas heterosexuales es cada vez méas frecuente que ambos sean proveedores
* Mas parejas del mismo sexo se constituyen como familias

* Disminuyen las llamadas "“familias tradicionales”

* Aumentan las familias solamente encabezadas por mujeres
* Aunque en menor proporcion, también hay méas hombres solos como jefes de familia
* Hay menos familias tradicionales y mas familias diversas

EL GRUPO DE FAMILIAS DE MAYOR CRECIMIENTO EN PUERTO RICO ES EL DE LAS MUJERES (SIN PAREJA) JEFAS DE FAMILIA
CON HIJOS/AS. ALREDEDOR DEL 23% DE LAS FAMILIAS EN PUERTO RICO TIENEN MUJERES COMO JEFAS DE FAMILIA, EN

LOS ESTADOS UNIDOS HAY UN 13.1% DE HOGARES CON MUJERES CON JEFATURA DE FAMILIA. EN LOS PAISES
'I&,?JTI\IANE(;)\ﬁ%/IERICANOS, EL 30% DE LOS HOGARES TIENEN MUJERES COMO JEFAS DE FAMILIA, Y ESTA TENDENCIA VA EN

La feminizacion de la pobreza es un concepto que integra la realidad social de que cada vez hay mas pobres en el mundo que son mujeres. Las
mujeres trabajan mas y ganan menos. Poseen menos tierra sobre el Planeta y, a pesar de los avances en el reconocimiento de sus derechos humanos
en el Siglo XX, aun son discriminadas por el hecho de ser mujeres. Mientras continten atrapadas en los ciclos de pobreza y sufran el impacto mayor
de las crisis econémicas, cada vez con menos recursos, las mujeres seguiran siendo las mas pobres entre los pobres.

En Puerto Rico, la mayoria de las jefas de familia y sus hijos/as son pobres. Las razones que explican esa pobreza son heterogéneas y
estan relacionadas entre si. Hay razones culturales, sociales, econémicas, politicas que se manifiestan e interactian con razones individuales,
familiares y comunitarias. Algunos de los factores que, en su conjunto, ayudan a explicar la pobreza de muchas mujeres jefas de familias y sus hijos/as
son los siguientes:

* Baja escolaridad

* Desercion escolar

* Pobre educacion sexual ¥
* Embarazo en la adolescencia

» Un solo ingreso o ingresos reducidos para mantener un hogar

» Dificultades para mantener una vivienda estable (por la falta de ingreso fijo)

* Violencia en las relaciones de parejas



e Desempleo cronico * ¥ ¥
 Empleos inestables, de baja remuneracion y sin beneficios

* Condiciones de trabajo no-sensibles a las necesidades de las mujeres jefas de familia X
* Necesidad de servicios de cuidado diurno y nocturno de los menores

e Cambios en los roles tradicionales de los hombres y las mujeres

* Sobrecarga en las obligaciones de las mujeres; a las demandas de cuidado tnico de los/as hijos/as, se suma el cuidado de personas enfermas en
la familia y el cuidado de las personas mayores, que tradicionalmente ha sido relegado a las mujeres de las familias

* Persistencia del sexismo y discrimen histérico en contra de las mujeres: el desfase entre el reconocimiento publico y legal de los derechos de las
mujeres y la persistencia de las practicas discriminatorias, especialmente al interior de la vida de familia

* Obligaciones econdmicas y afectivas de la paternidad, desatendidas
* Impacto méas detrimental en las mujeres de la crisis econdmica
e Cultura de dependencia y asistencialismo X

* Relativa poca atencion gubernamental/social y poco apoyo para la capacitacion, el empleo, el desarrollo y la autosuficiencia de mujeres jefas de
familia
e Estigmatizacion de la madre-jefa de familia “sola” por “transgredir” el modelo de familia tradicional

Nota: Los factores y caracteristicas arriba indicados no solo pueden estar presentes en las familias de las mujeres-jefas de familia sino que se pueden
manifestar o estar asociados a otros tipos de familias.

LAS MUJERES CON JEFATURA DE FAMILIA ENFRENTAN MUCHOS RETOS: NO TIENEN CON QUIEN COMPARTIR
OBLIGACIONES ECONOMICAS, TAREAS DOMESTICAS DEL HOGAR, OBLIGACIONES DE LA CRIANZA Y, ADEMAS DE CUIDAR

Y EDUCAR A SUS HIJOS/AS, PODRIAN TENER QUE ASUMIR LA REPSONSABLIDIDAD DE CUIDAR A OTROS DEPENDIENTES.

Son muchas las razones por las que ahora hay mas mujeres jefas de familia. La sociedad se ha transformado. Los cambios culturales,
economicos, politicos y sociales, asi como el desarrollo de las sociedades, han tenido su impacto en la vida de las familias y de sus integrantes. Las
sociedades cambian y las familias, también. La sociedad debe enfrentar las realidades de la evolucién de las estructuras de las familias y proveer los
apoyos necesarios para que todas tengan un acceso justo a las oportunidades de bienestar y desarrollo.

Las familias no son buenas o malas por su composicion familiar. Una familia constituida por un padre y una madre en casa criando a sus
hijos/as puede ser una familia tan buena como la de una madre jefa de familia con sus hijos/as. Lo que hace a una familia buena son los principios
y sobre todo, las practicas de amor, proteccion, cuidado, respeto y solidaridad entre sus miembros.

Las dificultades y retos que enfrentan las jefas de familia son diversas porque cada mujer y su familia tienen su propia historia y condiciones
diferentes. Tomando en cuenta tus experiencias y circunstancias, puedes considerar este conjunto de recomendaciones que aparecen a continuacion:

1. Afirma tu autoestima. Eres una persona con dignidad, que mereces respeto y oportunidades en la vida. jNunca es tarde para echar hacia
adelante!

2. Estudia, capacitate para el trabajo y para la vida. La educacién te hace més sabia, te da poder y te acerca a otras oportunidades de
desarrollo.

3. Recondcete como una persona con responsabilidades y obligaciones econémicas. Abrete paso en el mundo del trabajo. Demuestra
que puedes cumplir con disciplina y eficiencia en la posicion en que te emplees.

4. Busca, acepta y participa de programas que ofrezcan estimulos econémicos que puedan ayudar a mantenerte a tiy a tus
dependientes. Miralo como un apoyo mientras te capacitas y consigues un buen trabajo.

5. Establece la meta de la autosuficiencia para ti y para tu familia. Busca, identifica oportunidades de desarrollo econémico. Hay cada vez
mas programas que toman en cuenta las necesidades particulares de las mujeres jefas de familia.

6. Asume plena responsabilidad por tu educacion sexual y la planificacion familiar. No permitas que las decisiones sobre tus
relaciones de pareja interfieran adversamente con la vida de tus hijos e hijas. Lo que haces como persona adulta es tu responsabilidad, y esa
responsabilidad siempre incluye cuidar, proteger y apoyar el desarrollo de tus hijos/as, especialmente mientras sean menores de edad.

7. Asume responsabilidad por la educacion sexual de tus hijos e hijas.

8. No te quedes en casa esperando a que aparezcan las oportunidades para ti. Todo lo que quieres lograr en la vida — para ti y para tus
hijos e hijas- requiere esfuerzo, trabajo y sacrificios. Hazlo con disciplina. Vale la pena. Te va a traer grandes satisfacciones y alegrias.

9. Conoce tus derechos y defiéndelos. Una mujer que conoce sus derechos en el ambito de familia, educacion, finanzas, trabajo, comunidad,
ciudadania, se da a respetar. Defender tus derechos y los de tus hijos e hijas es un deber. Es también una manera de hacerte justicia.

10. Asume la responsabilidad de criar y proteger a tus hijos e hijas con amor, con respeto y con paz. Los valores con los que les cries
son los que les guiaran a través de la vida. Aprenden con tu ejemplo.

11. Participa, asume el liderato en tu familia, en tu comunidad y en tu pais para que puedas asegurar para ti y para tus hijos e
hijas un lugar mas digno donde vivir y crecer. Participar es una manera de ayudar a cambiar el mundo para que sea un mejor lugar donde
vivir.



12. Considera el trabajo voluntario y las alianzas con grupos y organizaciones de mujeres para apoyar el desarrollo de jefas de
familia y de sus hijos e hijas.

13. Confia en ti, en tus talentos, en tus habilidades, en tus experiencias de vida. Tienes grandes fortalezas que te han permitido llegar
hasta aqui, con todas las dificultades que has tenido que enfrentar en la vida.

iAqui estas!

iERES UNICA! N

{ERES RESPONSABLE! K X
iERES BUENA!

iERES VALIENTE!

iVAS A LOGRAR TUS METAS! *

iPONLE ALAS A TUS SUENOS!

*Los datos y las tendencias provienen del Censo del 2010 de los EEUU y la Encuesta de Comunidad para Puerto Rico.
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